
Menschenführung 2 MFü2 

 
 

Grundlage 
 

 Angebot der Beratungs- und Koordinierungsstelle „Psychosoziale 
Notfallversorgung“ 

   
 

Zielgruppe 
 

 • Führungskräfte von Feuerwehr und Katastrophenschutz 
• Leitende Notärzte 
• Organisatorische Leiter 
• Kreis- und Standortausbilder 

   
Voraus- 

setzungen 
 • Teilnahme am Lehrgang Menschenführung Teil 1 (ab 2008) 

Oder 
• Teilnahme am Lehrgang „Menschenführung“ (bis 2007 angeboten) 
Oder 
• Teilnahme am Lehrgang „Menschenführung für Kreisausbilder“ 

 
 

  

Inhalts-
beschreibung 

 Aufbauend auf den im Lehrgang Menschenführung 1 erworbenen 
Kenntnissen und Fähigkeiten vermittelt der Lehrgang Grundlagen der 
Sozial- und Organisationspsychologie, der Individualpsychologie und 
Methoden kooperativer Konfliktlösung. Die Teilnehmenden sollen in die 
Lage versetzt werden, individuelle und organisationsspezifische Aufgaben 
und Probleme in ihren sozialen Gruppen frühzeitig zu erkennen und 
kooperativ zu lösen. Schwerpunkt des Lehrganges sind videounterstützte 
praktische Übungen, die eine individuelle Rückmeldung durch die Gruppe 
ermöglichen und so zu einer Weiterentwicklung des Führungsverhaltens 
der Teilnehmenden beitragen.  

   
Themen  • Grundkonzepte und Charakteristik von Organisationen 

• Ethik in Organisationen 
• Persönliche Verhaltens- und Leistungsbedingungen 
• Wahrnehmungsprozesse in Gruppen 
• Gruppenorientierte Interventionstechniken 
• Moderation und Moderationstechniken 
• Konfliktmanagement / Mediation 
• Teambildung und -arbeit 

 
 

  

Dauer  35 Unterrichtsstunden an 5 Tagen 
 

Anzahl 
Teilnehmende 

 15 Teilnehmende 

   
Mitzuführende 

Ausrüstung 
 • Schreibzeug  

 
   

Kleiderordnung  • Zivile Kleidung  
   

Abschluss  Teilnahmebescheinigung 
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