Bei der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) des Landes Rheinland-Pfalz in
Trier ist eine Stelle des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes

Brandamtfrau/Brandamtmann
ZU besetzen.

Die ADD ist eine obere Landesbehdrde, die fiir den Bereich des Brand- und Katastrophen-
schutzes, des Rettungsdienstes und der zivilen Verteidigung landesweit zustandig ist.

Im Referat 22 ,Brand- und Katastrophenschutz* werden schwerpunktmaflig folgende
Aufgabenbereiche behandelt:

Organisation und Ausristung des Brand- und Katastrophenschutzes
Mafnahmen bei Gefahrenlagen

Alarm- und Einsatzplanung

Rettungsdienst

Vorbeugende Gefahrenabwehr

Funk- und Kommunikationstechnik

Werkfeuerwehren

Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene Ausbildung fur den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst (Fach-

hochschul- oder Bachelorabschluss erwiinscht)

Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Krisenmanagement bzw. Gefahrenabwehr

Gute IT-Kenntnisse

Fuhrerschein Klasse B

Ausgepragte Kommunikations-, Konflikt- und Teamfahigkeit

Mitgliedschaft in einer Feuerwehr- oder Katastrophenschutzeinheit und/ oder Kennt-

nisse im Rettungsdienst sind von Vorteil

e Teilnahme an der Rufbereitschaft (max. 30 min Fahrzeit zwischen Wohnort und
Dienststelle)

Wir bieten:
e Mitarbeit in einem engagierten und kompetenten Team
e Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
e Besoldung nach A 11 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) mit Aufstiegsmdglichkeiten
e Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

Im Rahmen des rheinland-pfalzischen Frauenforderprogramms streben wir die weitere Erh6-
hung des Frauenanteils an und sind daher an der Bewerbung von Frauen besonders inte-
ressiert. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen werden bis 31.07.2010 erbeten an:
Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion

Personalreferat
Willy-Brandt-Platz 3, 54290 Trier.



